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municipio y cuyo acto de celebracién y entrega se hara
el 28 de febrero, Dia de Andalucia, salvo acuerdo plena-
rio disponiendo otra fecha. La Alcaldia senalara el lugar
celebracion del acto que tendra caracter publico y re-
vestira destacada solemnidad, entregando una bandera
de Andalucia a los condecorados.

TITULO VI. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCE-
SION DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 10

1. Para la concesién de los honores y distinciones
objeto de este reglamento seréa indispensable la inicia-
cion e instruccion del pertinente expediente en el que
se determinen los méritos o circunstancias que justifi-
can o aconsejan su otorgamiento. La solicitud para la
concesion de cualquiera de las distinciones reflejadas
en este reglamento podra llevarse a cabo por iniciativa
del propio Ayuntamiento o a propuesta de cualquier
persona, institucién, asociaciones de vecinos o cual-
quier entidad que considere oportuna dicha peticién,
que sera dirigida al Alcalde/sa-Presidente/a.

2. El escrito de solicitud deberd ir acompanado de
propuesta lo suficientemente razonada como para en-
tender el motivo de la misma y fundamentada, cuando
menos, con una relacién de los méritos y circunstancias
que se estima concurren en la persona o institucion a la
que se considera merecedora de la distincion que se
solicita. En cualquier caso, la incoacién del expediente
se realizard mediante Decreto de la Alcaldia.

3. En el Decreto de la Alcaldia se designara, de entre
los/as Concejales/as, un/a instructor/a que se ocupara
de la tramitacion del expediente, y un secretario/a de
entre los empleados publicos. El instructor practicara
las diligencias que estime necesarias para investigar los
meéritos de lo propuesto, solicitando informes y reci-
biendo declaracién de cuantas personas o entidades
puedan suministrar datos, antecedentes o referencias
en cuanto a su idoneidad y méritos.

Terminada la practica de estas diligencias, el/la ins-
tructor/a formulara propuesta motivada, que elevara a
la Comision Informativa de Asuntos Generales, para
que ésta remita su dictamen a la Alcaldia-Presidencia.

4. El/la Alcalde/sa-Presidente/a, a la vista del dicta-
men de la Comision, elevard al Pleno del Ayuntamiento
la propuesta para su aprobacién, que requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

5. Si el Pleno de la Corporacién acuerda la conce-
sion, se comunicara inmediatamente al interesado/a,
certificando el hecho por parte de la Secretaria General
del Ayuntamiento, seglin modelo de acuerdo adjunto.

Articulo 11

1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacién otor-
gando cualquiera de las distinciones honorificas debera
inscribirse en un Libro-Registro, que estara a cargo de la
Secretaria General de la Corporacién, quien cuidara de
que sea llevado correctamente y al dia un registro.

2. El libro-registro estara dividido en tantas secciones
como distinciones honorificas regule este Reglamento
en cada una de las secciones se inscribirdn por orden
cronoldégico de concesién los nombres y circunstancias

personales de cada uno de los/as favorecidos/as, la re-
lacién de méritos que motivaron la concesién, la fecha
de ésta y, en su caso, la del fallecimiento de quien hu-
biera recibido la distincion.

3. El Ayuntamiento podra privar de las distinciones
que son objeto de este Reglamento, con la consiguiente
cancelacién del asiento en el Libro-Registro, a quienes
incurran en faltas que aconsejen esta medida extrema.
El acuerdo de la Corporacién en que se adopte esta me-
dida ira precedido de la propuesta e informe reservado
de la Alcaldia y requerira el mismo niimero de votos que
fue necesario para otorgar la distincion de que se trate.

Articulo 12

1. Los nombramientos se realizaran por el/la Sr/a Al-
calde/sa Presidente/a del Ayuntamiento, ante la Corpo-
racién y al acto se le dard la solemnidad y el rango ade-
cuado. El acto sera publico y del mismo se levantara
acta en la que se recogeran todas las circunstancias que
en dicho acto concurran.

Al/la distinguido/a se le hara entrega de un perga-
mino artistico con el escudo del municipio, que con-
templara de manera muy sucinta los méritos que justifi-
can tales concesiones, segln proceda, junto con el
acuerdo plenario de la Corporacién Municipal, firma del
Alcalde y de la Secretaria del Ayuntamiento.

Disposicién derogatoria.

Con la aprobacion del presente reglamento, quedan
expresamente derogados los reglamentos anteriores
que pudiesen existir sobre CONCESION DE MEDALLA
DE LA VILLA Y DE LOS TiTULOS DE HIJO PREDILECTO
Y DE HIJO ADOPTIVO DE MONTEFRIO, sin perjuicio de
los derechos de los titulares de las distinciones concedi-
das al amparo de anterior reglamentacion.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor una vez haya
sido aprobado definitivamente y publicado su texto in-
tegro en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de
conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley, y trans-
currido el plazo de quince dias habiles previsto en el ar-
ticulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Montefrio, a la fecha de la firma electrénica. EI Al-
calde”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 28 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Oscar
Ferndndez Martin.
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DISPONE: Con fecha 02/05/2024 se ha adoptado re-
solucioén relativa a la aprobacién de bases especificas
que regirdn convocatoria para la seleccién de 2 plazas
de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucién de los Pro-
yectos de Empleo y Formacién “Emplea y Forma Mo-
tril” y “Mutrayil” correspondiente a la convocatoria 2023
(EXPEDIENTES 18/2023/PE/0059 y 18/2023/PE/0060),
cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se re-
cogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convoca-
toria para la seleccién de 2 plazas de PERSONAL DIREC-
TIVO para la ejecucién de los Proyectos de Empleo y
Formacién “Emplea y Forma Motril” y “Mutrayil” co-
rrespondiente a la convocatoria 2023 (EXPEDIENTES
18/2023/PE/0059 y 18/2023/PE/0060).

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en el tablén de anuncios electrénico, apartado
Oferta publica de empleo de este Ayuntamiento, en el
B.O.P. de Granada, abriendo plazo de presentacién de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en
la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE PERSO-
NAL DIRECTIVO, PARA LA EJECUCION DE LOS PRO-
YECTOS DE EMPLEO Y FORMACION, “EMPLEA Y
FORMA MOTRIL”Y “MUTRAYIL"”, CORRESPONDIENTE
A LA CONVOCATORIA 2023. (EXPTE. 18/2023/PE/0059
Y 18/2023/PE/0060).

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es.

Denominacion: TECNICOS/AS PERSONAL DIREC-
TIVO.

Ne¢ de plazas: 2.

Grupo de clasificacién profesional: A, subgrupo A2.

Jornada: Completa.

Seleccion: Concurso-oposicion.

Relacién: funcionario interino para ejecucién de pro-
gramas de caracter temporal, PROYECTOS DE EM-
PLEO Y FORMACION, “Emplea y Forma Motril” y “Mu-
trayil” (EXPTE. 18/2023/PE/0059 y 18/2023/PE/0060).

Plazo de ejecucion del proyecto: Del 14.06.2024 al
13.06.2025, 12 meses para ejecucion del proyecto mas 1
mes de preparacion y cierre del mismo, total 13 meses
desde el inicio del proyecto, finalizando el 13.07.2024,
conforme a lo dispuesto en la citada Orden de 13 de sep-
tiembre de 2021.

1. Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1 Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

Otros requisitos: Conforme a lo dispuesto en el
punto 11 de la resolucién de 29/07/2023 de la Direccion
General de Formacion Profesional para el empleo, ade-
mas de la titulacién académica tendra que reunir el si-
guiente requisito:

Un afno de experiencia acreditada en puestos con fun-
ciones de direccion, organizacion o coordinacién en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

3.1. Tarifa general: 40 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacién acreditativa.

3.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las si-
guientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccién debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcion: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacién
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

4.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

5.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://
sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de trami-
tes “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”".

7.- Composicién del 6rgano de seleccion:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 Rosario Merino Solera, jefa de Servicio de
Formaciéon y Empleo.

Suplente: D2 Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de ser-
vicio Asesoria Juridica, Contratacién Publica, Patrimo-
nio, Admon. electrénica.

VOCALES:

Titular: D2 Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabaja-
dora Social.

Suplente: D2 Maria Trinidad Sdnchez Hurtado. Coor-
dinadora de Inmigracion, Voluntariado y Desarrollo Co-
munitario.
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Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas. Técnico
Medio.

Suplente: D2 Delia Rubio Hidalgo. Técnico Medio.

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera. Mediador Inter-
cultural.

Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez. Técnico
Superior.

Titular: D. Alberto Martinez Quesada. Director Plan
de Patrimonio Industrial.

Suplente: D. José Ignacio Marquez Jiménez. Técnico
de Prevencion Drogadiccion.

SECRETARIO/A:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Se-
lecciones de Personal

Suplente: D2 M2 del Carmen Sanchez Guerrero. Ad-
ministrativa.

8. Temario especifico.

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Es-
pana. Organizacién, estructura y competencias. Norma-
tiva de referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024. Marco normativo, objetivos, ambi-
tos de actuacion.

Tema 16. El Servicio Publico de Empleo de Andalu-
cia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios,
funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 17. La formacién profesional para el empleo
como politica activa de empleo. Formacion de oferta y
de demanda. Acciones de apoyo y acompanamiento a
la formacion. Trabajadores destinatarios.

Tema 18. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

Tema 19. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesio-
nal para el Empleo en el &mbito laboral.

Tema 20. Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de ju-
lio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en rela-
cién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas destinadas a su financiacion.

Tema 21. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de or-
denacién e integraciéon de la Formacioén Profesional.

Tema 22. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de For-
macién Profesional. Objeto. Finalidades del Sistema de
Formacién Profesional. Funcién y objetivos generales
del Sistema de Formacién Profesional. Organizacién de
ofertas formativas de Formacién Profesional.

Tema 23. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de For-
macién Profesional Modalidades de la oferta de Forma-
cion Profesional. Grados del Sistema de Formacién Pro-
fesional.

Tema 24. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a di-
cho programa.

Tema 25. resolucion de 29 de julio de 2023, de la Di-
reccion General de Formacién Profesional para el Em-
pleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Autébnoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Tema 26. RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad. Objeto y
ambito de aplicacion. Finalidad. Estructura y contenido
del certificado de profesionalidad. Vias para la obten-
cion de los certificados de profesionalidad.

Tema 27. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional. Normativa reguladora. El Caté-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La uni-
dad de competencia.

Tema 28. La evaluacién y acreditacion de competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia
profesional o las vias no formales de formaciéon. Norma-
tiva reguladora. Informacién y orientacion. Fases del
procedimiento.

Tema 29. Estructura y contenido del certificado de
profesionalidad ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIA-
RES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.

Tema 30. Estructura y contenido del certificado de pro-
fesionalidad ADGG0508 - OPERACIONES DE GRABA-
CION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS.

Tema 31. Estructura y contenido de la formacion de
FCOV27 - COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CER-
TIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: CO-
MUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPE-
TENCIA MATEMATICA.

Tema 32. Estructura y contenido de los certificados
de profesionalidad de HOTI0108 - PROMOCION TURIS-
TICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE.

Tema 33. Estructura y contenido de los certificados
de profesionalidad de (SSCB0109) DINAMIZACION CO-
MUNITARIA.

Tema 34. Aplicacién informética de gestion de la for-
maciéon para el empleo: GEFOC entidades. Ficha Téc-
nica, Proceso de Registro, Captacion, Admision y Selec-
cion de Alumnado, Seguimiento y justificacion.

Tema 35. La Orientacion Laboral: Principios, funda-
mentos y necesidad. Origen y evolucion, definicion y di-
mensiones. Principios, funciones. Areas y fases de in-
tervencién. Ambito y destinatarios.

Tema 36. La Orientacién para el desarrollo profesional
a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconoci-
miento. Proceso de toma de decisiones en la eleccion de
estudios y profesiones. La orientacién laboral en el pro-
ceso de mejora y mantenimiento del puesto de trabajo.

Tema 37. Itinerarios Personalizados de Insercién
como marco de gestion de las Politicas Activas de Em-
pleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.



Pagina 30 [

Granada, viernes, 10 de mayo de 2024 ]

B.O.P. nimero 90

Tema 38. Autoconocimiento personal. Aptitudes, ca-
pacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad
que influyen en el empleo. Autoconocimiento profesio-
nal. Preferencias e intereses profesionales. El curricu-
lum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estruc-
tura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacion.
Objetivos y estructura.

Tema 39. La Intermediacion Laboral: Definicion, con-
ceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervie-
nen. Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral. La
Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo:
Modelo, funciones, programas e iniciativas que desarrolla.

Tema 40. Agentes de Intermediacion en el mercado de
trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias
de colocacién, definicién y competencias. Las ETT's, su
regulacién y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, con-
cepto, funcionamiento y tipos. Los consultores de selec-
cion de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de
empleo en Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 41. Colectivos con especiales dificultades para
el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion de las
personas desempleadas en funcion de variables que in-
ciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el
empleo: evolucioén.

Tema 42. El tejido empresarial de Andalucia. Caracte-
risticas y presencia en el territorio. La promocién em-
presarial en Andalucia: Organismos publicos y privados
de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su en-
torno: La responsabilidad social de la empresa.

Tema 43. Los sistemas de prospeccion del mercado
laboral: Funciones y metodologias de prospeccién. El
Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de
Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia.
Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos,
obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 44. Estrategias para la busqueda activa de em-
pleo: Andlisis del mercado de trabajo. Definicién del ob-
jetivo profesional. Valoracién de las técnicas de bus-
queda activa de empleo. Estrategias para mejora de la
empleabilidad.

Tema 45. El Mercado de trabajo en Espana y Andalu-
cia. Evolucion del empleo. Los Sectores econdémicos.
Poblacion ocupada, poblacion asalariada, trabajo auto-
nomo. Rasgos y caracteristicas principales de la pobla-
cién desempleada.

Tema 46. La empresa: definicion, estructura, organi-
zacioén y tipologia. Formas juridicas de empresa. La per-
sona emprendedora. Programas para personas em-
prendedoras.

Tema 47. La Economia Social: sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia So-
cial en Andalucia: requisitos, normativa reguladora.
Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 48. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos
de apoyo y asesoramiento a la creacién de empleo au-
tonomo. Ayudas econdémicas a la constitucion de em-
pleo autbnomo vy a la contratacion.

Tema 49. Modalidades de contratacién. Tipos de
contratos tras el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo vy la transfor-
macién del mercado de trabajo.

Tema 50. Los contratos para la formacion y el apren-
dizaje.

Tema 51. Requisitos de acceso del alumnado por ni-
veles de cualificacion a la formacién de los certificados
de profesionalidad.

Tema 52. El personal Directivo de los Programas de
Empleo y Formacion: Perfil profesional, competencias
y caracter multidisciplinar. Areas de intervencién.

Tema 53. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad
publica y Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 54. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Principios, directrices y procedimientos
de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la
persona. Regulacion juridica de la Proteccién de Datos
de caréacter personal.

Tema 55. Igualdad de género. Legislacion andaluza y
estatal de referencia. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 56. La calidad en los servicios publicos. La
Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y competen-
cias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de evalua-
cion y la autoevaluacion de las organizaciones publicas.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Preparacién y adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacién. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 60. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Justificacion, Control y fiscalizacién
de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 2 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.527
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases para seleccién de dos plazas de personal apoyo
administrativo para Proyectos de Empleo y Formacion
“Emplea y Forma Motril” y “Mutrayil”

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,



