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Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de acuerdo a lo previsto en
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias hébiles para que
las personas que estén interesadas, y reinan las condi-
ciones legales, lo soliciten mediante escrito dirigido a
esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

En la Secretaria municipal puede ser examinado el ex-
pediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto requisitos, duracién del cargo, remuneracién, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la
Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo se-
nalado en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, co-
municando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del Partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marchal, 22 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 1.088
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Oficial funcionario
interino

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

Con fecha 22/02/2024 se ha adoptado Resolucién re-
lativa a la aprobacion de las Bases Especificas y convo-
catoria para la seleccién de un funcionario interino, CA-
TEGORIA OFICIAL, vacante 3797, cuya parte dispositiva
dice:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas
que constan en el Anexo, que regiran la convocatoria
para la seleccién de un funcionario interino, categoria
Oficial, vacante 3797.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria que se publicara
en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta pu-
blica de empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de pre-
sentacion de solicitudes desde el dia siguiente a su publi-
cacion, y en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA CA-
TEGORIA DE OFICIAL, VACANTE NUMERO 3797, FUN-
CIONARIO INTERINO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacion: Oficial

N¢ de plazas: 1

Grupo de clasificacion profesional: Grupo C. Sub-
grupo: C2

Jornada: completa

Seleccion: concurso-oposicion

Relacion: Funcionaria/o interina/o

1.- Titulacion exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo graduado en Educa-
cion Segundaria Obligatoria o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

1.2.- Requisito: carnet conducir B.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1.- Tarifa general: 20 euros.

2.2.- Tarifa para personas con discapacidad: 10 eu-
ros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.3.- Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las
siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el B.O.P. de Granada.
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4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W".

6.- Composiciéon del érgano de seleccion:

- PRESIDENTE:

Titular: J. Joaquin Bustos Gutiérrez, Jefe Servicio
Agricultura, Parques y Jardines

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
Servicio Medio Ambiente

- VOCALES:

Titular: Manuel Rubio Rubio, Jefe Seccién Obras Pu-
blicas

Suplente: Francisco Galeote Estévez, Jefe Seccion
Gestion Técnica Medio Ambiente

Titular: Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta Técnica

Suplente: Angeles Callején Romero, Arquitecta Téc-
nica

Titular: Francisco Manuel Rodriguez Séez, Encar-
gado General de Zonas Verdes e Instalaciones de Par-
ques y Jardines

Suplente: Antonio Ferrer del Pino, Oficial de Cometi-
dos Multiples

Titular: Esther Vega Lépez, Técnico Prevencionista

Suplente: Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta

- SECRETARIO/A:

Titular: Manolo Prieto Espinosa, Oficial del Servicio
de Personal

Suplente: Maria del Carmen Rodriguez Pérez, Auxi-
liar Administrativa

7.- Temario:

TEMARIO GENERAL:

1.- El Estado espanol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Consti-
tucioén Espanola.

2.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

4.- El Gobierno: Composiciéon y funciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5.- Normativa sobre igualdad: la igualdad de Género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

6.- Conceptos fundamentales de fontaneria.

7.- Soldaduras en fontaneria. Tipos y materiales a
emplear. Elementos plasticos empleados en fontaneria.

8.- Instalaciones interiores de fontaneria.

9.- Elementos de las instalaciones. Grupos de pre-
sibn. Bombas y acumuladores.

10.- Sistemas de riego en jardineria: tipos y caracte-
risticas.

11.- Instalaciones de agua caliente sanitaria (acs).

12.- Evacuacién de aguas.

13.- Prevencion de legionela.

14.- Herramientas usadas en fontaneria.

15.- Normativa e interpretacion de planos. Simbologia.

16.- Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.

17.- Conceptos generales en cerrajeria y metalisteria.

18.- Herramientas de cerrajeria. Materiales de cerra-
jeria.

19.- Ley de prevencién de riesgos laborales: concep-
tos basicos. Derechos y obligaciones en materia de se-
guridad en el trabajo.

20.- Planes de seguridad e higiene. Factores y situa-
cién de riesgo. Medios, equipos y técnicas de seguri-
dad. Equipos de proteccién individual.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 23 febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.024
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Bases seleccion Operario Servicios Multiples
EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que aprobadas las Bases reguladoras
para la contratacion de personal laboral temporal en la
categoria de Peodn para el Servicio de Usos Multiples del
Ayuntamiento de Nevada, se exponen al publico, y se
abre un plazo de diez dias naturales para la presenta-
cion de solicitudes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el BOP de Granada.

Las bases de la convocatoria se han publicado inte-
gramente en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la web municipal y en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Nevada, 21 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 1.026
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 2024-0049 de fecha
20/02/2024 de la Entidad de Nevada por el que se



