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chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de parti-
cipacion del Voluntariado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 6 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.559
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para bolsa de Técnico/a
Programa ERACIS

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 2/05/2024, resolvié:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas
recogidas en el ANEXO, que regiran las convocatorias
para la creacién de Bolsa de Empleo en la categoria de
TECNICO/A DE INSERCION SOCIOLABORAL, para el
Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRA-
TEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORA-
CION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABO-
RAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHE-
SION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINAN-
CIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS"” EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJE-
RIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.(Cédigo de procedimiento: 25433)

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en sede electrénica, apartado oferta de Empleo Pu-
blico de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacién
de solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y
en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO EN LA CATE-
GORIA DE TECNICO/A DE INSERCION SOCIOLABO-
RAL, PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION DE ES-
TRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABO-
RACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABO-
RAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHE-
SION'Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIA-
DAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS” EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por

Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacién como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada namero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: TECNICO/A DE INSERCION SOCIO-
LABORAL.

Grupo: Grupo A. Subgrupo: A2

Jornada: completa.

Sistema Seleccion: concurso-oposicion.

Finalizacion Programa: 31 de diciembre de 2028.

El personal para la ejecucién de este programa sus-
cribird contrato de trabajo temporal a tiempo completo
con la clausula especifica de DURACION DETERMI-
NADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS
POR LOS FONDOS SOCIALES EUROPEOS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposi-
cion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo
Convenio de los empleados publicos al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

1. Titulacion exigida:

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
universitarios de grado o equivalentes: pedagogia, psi-
copedagogia, sociologia, ciencias politicas, sociologia,
ciencias del trabajo, magisterio, educacién social, tra-
bajo social, relaciones laborales, derecho, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
beréa acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacién negativa del Regis-
tro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en
esta bolsa de trabajo, cuando sean llamados para reali-
zar contrato de trabajo objeto de esta convocatoria se le
requerira el Certificado Negativo de delitos de natura-
leza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador
sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la es-
panola, ademas de certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un
certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legali-
zado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de la bolsa de empleo.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 40 euros.

* Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.
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Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion de Certi-
ficado de desempleo emitido por el Instituto nacional de
Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccién “tramites tributarios, opcion: “liquidacio-
nes y “crear nueva liquidacién”, seleccionando la liqui-
dacion denominada “Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico.”

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la as-
pirante.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

5. Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando el catdlogo de tramites “solicitud
de acceso a empleo publico.

6. Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”".

7. Composicién del 6rgano de seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: Juan Carlos Hédar Pérez. Director de Servi-
cios Sociales.

Suplente: Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Pre-
vencién adicciones.

VOCALES:

Titular: Rosario Merino Solera. Jefa del Servicio de
Formacion y Empleo.

Suplente: Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello.
Trabajadora Social.

Titular: Marina Gonzalez de la Blanca. Trabajadora
Social.

Suplente: Victoria Barros Vazquez. Trabajadora Social.

Titular: Pedro Sedano Romera. Trabajador Social.

Suplente: Rafael Lopez Castano. Educador Social.

Titular: Patricia Esquitino Romera. Trabajadora Social.

Suplente: Antonia Romera Moral. Coordinadora Aten-
cion Personas Dependientes.

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco. Jefe Negociado Selec-
cion de Personal.

Suplente: Concepciéon Pérez Bonilla. Jefe de Grupo
Servicios Sociales.

12.- TEMARIO ESPECIFICO:

1. Los Servicios Sociales en Espana. Competencia de
las diferentes administraciones publicas en materia de
Servicios Sociales.

2. El Plan Concertado para las Prestaciones Bésicas
de Servicios Sociales.

3. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Socia-
les de Andalucia.

4. Reglamento Interno para los Centros Municipales
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.

5. Estrategia ética de los servicios sociales de Anda-
lucia 2019-2024.

6. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios.
el modelo de la Agencia de calidad sociosanitaria de la
Junta de Andalucia.

7. La coordinacion en Servicios Sociales Comunita-
rios con los diferentes sistemas de proteccién social
(educacién, salud, empleo, vivienda y otros).

8. Estrategia Regional Andaluza de Cohesién e Inser-
cion Social.

9. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavoreci-
das de Motril.

10. Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régi-
men de concurrencia no competitiva, para el desarrollo
y ejecucion de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavoreci-
das en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusiéon Social (ERACIS), cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus, y se efectiia su con-
vocatoria en el afno 2023.

11. Las necesidades sociales. concepto de necesidad
social. Diferentes perspectivas de anélisis de las necesi-
dades sociales. Métodos para la prospeccién de necesi-
dades sociales.

12. Los Servicios Publicos de Empleo en Espana. Or-
ganizacion, estructura y competencias. Normativa de
referencia. Normativa de Empleo.

13. La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Em-
pleo 2021-2024. Marco normativo, objetivos, dmbitos
de actuacién. Plan Anual de Politica de Empleo.

14. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Or-
ganizacion, estructura y funciones. Normativa de crea-
cion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funcio-
nes y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

15. Fondos para la financiacién de las politicas de
empleo. Los fondos estructurales: Objetivos. El Fondo
Social Europeo Plus (FSE+): Ambitos de aplicacion y
actividades subvencionables.

16. Fondo de Recuperacion Next Generation. Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resilencia.

17. La proteccion por desempleo en Espana. La situa-
cion legal de desempleo, concepto y clases. Regulacion
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actual y personas protegidas. Accion protectora. El nivel
contributivo. Requisitos para el nacimiento del derecho.

18. La proteccion por desempleo de nivel asistencial;
el subsidio por desempleo: Requisitos de los beneficia-
rios, nacimiento del derecho, cuantia y duracion. Espe-
cial referencia al subsidio por desempleo a favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social y otros programas
que afectan a dicho colectivo. Renta Activa de Insercién:
Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y
normativa de referencia. Programas y medidas especifi-
cos de accién protectora para personas desempleadas
que agotan las prestaciones por desempleo.

19. Los programas de Rentas Minimas. Ingreso Mi-
nimo Vital. Objetivos, requisitos y acreditacion de requi-
sitos. Renta Minima de Insercion Social de Andalucia.
Definicion y objetivos.

20. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos
tras el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mer-
cado de trabajo.

21. La extincion de la relacién de trabajo. Concepto.
Clasificacion y tipologia. La extincién por voluntad con-
junta de las partes. Desaparicién e incapacidad de una
de las partes. La extincién por decision unilateral del tra-
bajador; dimisién y resolucién causal.

22. El Mercado de trabajo en Espaina y Andalucia.
Evolucién del empleo. Los Sectores econémicos. Po-
blaciéon ocupada, poblacién asalariada, trabajo auté-
nomo. Rasgos y caracteristicas principales de la pobla-
cién desempleada.

23. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fo-
mento de empleo y de la contratacién. Tipologia de
ayudas e incentivos. Definicién y objetivos, beneficia-
rios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

24. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristi-
cas y presencia en el territorio. La promociéon empresa-
rial en Andalucia: Organismos publicos y privados de
apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su en-
torno: La responsabilidad social de la empresa.

25. Los sistemas de prospecciéon del mercado labo-
ral: Funciones y metodologias de prospeccion. El Ob-
servatorio ocupacional. El Sistema Permanente de
Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia.
Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos,
obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

26. Colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo en Andalucia: caracterizacién de las per-
sonas desempleadas en funcién de variables que inci-
den en la empleabilidad. Colectivos de interés para el
empleo: evolucion.

27. Transversalidad del empleo en las politicas de la
Junta de Andalucia: su consideracion en los diferentes
Planes de Actuacién dirigidos a colectivos con especia-
les dificultades.

28. La formacion profesional para el empleo como
politica activa de empleo. Formacién de oferta. Forma-
ciéon de demanda. Acciones de apoyo y acompana-
miento a la formacién. Trabajadores destinatarios. Es-

pecialidades formativas. Normativa estatal y auton6-
mica de referencia.

29. Organos competentes en materia de formacion
profesional a nivel estatal y autonémico. Consejo Gene-
ral del Sistema Nacional de Empleo. Conferencia secto-
rial de Asuntos laborales. Comision Técnica de Directo-
res Generales de los Servicios Publicos de Empleo.
Consejo General de Formacion Profesional. Consejo
Andaluz de Formacién Profesional.

30. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional. Normativa reguladora de Cualificacio-
nes y Formacién Profesional. El Catadlogo nacional de
Cualificaciones Profesionales. La unidad de competen-
cia. El catdlogo modular de formacioén profesional. Los
certificados de profesionalidad y los titulos de forma-
cion profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones
Profesionales y el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

31. La evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia pro-
fesional o las vias no formales de formacion. Normativa
reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y
orientacién. Fases del procedimiento. Efectos de las
acreditaciones obtenidas. Organizacion del procedi-
miento. Funciones y requisitos de las personas que par-
ticipen en el procedimiento como asesoras y como eva-
luadoras.

32. Educacion de personas adultas y educacién per-
manente. La educacién a lo largo de la vida y sus impli-
caciones en el sistema educativo. El modelo social en la
educacién permanente. La organizacion de la educa-
cion permanente en Andalucia.

33. Los Programas de Orientacién Profesional y acom-
pahamiento a la insercion del Servicio Andaluz de Em-
pleo. La Orientacién Laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora, ins-
trumentos, acciones y destinatarios.

34. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y
necesidad. Origen y evolucion, definicién y dimensio-
nes. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion.
Ambito y destinatarios. Fases del proceso de orienta-
cion: Captacién y acceso al servicio, acogida, recogida
de informacién, intervencién y finalizacién del proceso.

35. Itinerarios Personalizados de Insercién como
marco de gestion de las Politicas Activas de Empleo.
Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

36. El profesional de la insercién laboral y la orienta-
cion: Perfil profesional, competencias y caracter multi-
disciplinar. Rol en los sistemas de orientacién. Areas de
intervencién en insercion sociolaboral con colectivos
desfavorecidos.

37. Estrategias para la busqueda activa de empleo:
Analisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo
profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda ac-
tiva de empleo. Estrategias para mejora de la empleabi-
lidad.

38. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capaci-
dades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que
influyen en el empleo. Autoconocimiento profesional.
Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vi-
tae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, ti-
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pos, aspectos formales. La carta de presentacion. Obje-
tivos y estructura.

39. La entrevista de seleccién: Finalidad y tipos. Fa-
ses de la entrevista de seleccién, estrategias para el
abordaje e instrumentos. El marketing personal y la au-
tocandidatura.

40. La red de contactos. Definicidon, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta
de busqueda de empleo: Las bolsas de empleo en red,
portales de empleo y otros servicios. Los medios de co-
municacién como via de busqueda de empleo: Tipos,
meétodos y técnicas de andlisis de anuncio en prensa.

41. La Intermediacion Laboral: Definicién, conceptos
fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estrategias de Intermediacién Laboral. La In-
termediacién Laboral en el Servicio Andaluz de Em-
pleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas que
desarrolla.

42. Agentes de Intermediacién en el mercado de tra-
bajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias
de colocacion, definicion y competencias. Las ETT's, su
regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, con-
cepto, funcionamiento y tipos. Los consultores de se-
leccion de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bol-
sas de empleo en Internet. Caracteristicas béasicas y
ventajas.

43. La demanda. Inscripcién, concepto y modalida-
des. Situaciéon administrativa de la demanda: causas y
acciones asociadas. Informacién de la demanda: datos
personales, formativos, profesionales y de disponibili-
dad. Derechos y Obligaciones de la persona deman-

dante de empleo. Normativa de referencia.

44, Definicion de la Oferta de Empleo: Analisis y des-
cripcion de puestos de trabajo como base del proceso
de gestion de ofertas. Concepto de perfil del puesto o
profesiograma. Elaboracién del perfil: Modelos, técni-
cas y herramientas de recogida de informacién. Venta-
jas e inconvenientes. Entrevista presencial de recogida
de informacién del puesto con la empresa oferente.

45, El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de
apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo auté-
nomo. Ayudas econdmicas a la constitucién de empleo
auténomo y a la contratacién. La empresa: definicién,
estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de
empresa. La persona emprendedora. La Economia So-
cial: sociedades cooperativas y sociedades laborales.
Iniciativas de Economia Social en Andalucia: requisitos,
normativa reguladora.

46. Violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género.

47. La proteccion de datos personales: Principios, di-
rectrices y procedimientos de seguridad, tratamiento
de ficheros y derechos de la persona. Normativa de re-
ferencia. Regulacion juridica de la Proteccion de Datos
de caracter personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 6 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)
Modificacion presupuestaria 3/2024/01/TC

EDICTO

NUMERO 2.547

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado definitivamente el expediente de transferencia de crédito entre distintos
grupos de programa, al no haberse presentado reclamaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando el presupuesto modificado como sigue:

Org.  Pro. Eco.
010 920 62901

Descripcion

ADQUISICION EQUIPOS PARA

FUNCIONAMIENTO SERV. MUNICIPALES

020 151 62200
020 70 61900

MIRADOR SAN CRISTOBAL
020 920 62200

SUSTITUCION DE SOLERIA EN PLAZA ALTA
REPOSICION Y PUESTA EN VALOR

OBRA ELIMINACION DE HUMEDADES

Y MANTENIMIENTO AYUNTAMIENTO

041 327 22698
JUVENTUD
010 920 62300

APORTACION MUNICIPAL ACTIVIDADES -

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE -

Baja € Alta €
20.000,00 -
63.909,42 -

5.250,41 -
20.000,00 -
45.000,00

3.000,00



