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N° Resoluciéon: 2024002961
Fecha Resolucion: 02/05/2024

Expediente n°: 5066/2024
Registro de entrada n®: -
Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal
Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA BOLSA EMPLEO
PSICOLOGOS PROGRAMA ERACIS.
Unidad Organica: Personal
ANTECEDENTES

l.- Se da cuenta de la propuesta que presenta la Concejala de Accién Social, Igualdad, Inmigracién
y Participaciéon Ciudadana en la que indica que por resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la
Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente(de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad), se concede al AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
(P1814200J) la consideracién de Beneficiaria de una subvencién para el desarrollo y ejecucién de
las estrategias locales, que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion sociolaboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas, en el marco de la estrategia regional
andaluza para la cohesion e inclusién social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus en el ambito de las competencias de la Consejeria de Inclusién social, Juventud, Familias e
Igualdad (cédigo de procedimiento: 25433)

Solicitando se proceda a iniciar el proceso de seleccién mediante creacion de una bolsa de empleo,
que permita la contratacion de PSICOLOGOS, teniendo en cuenta las condiciones mencionadas
anteriormente para la ejecucion y desarrollo de las estrategias locales que promuevan la elaboracion
de itinerarios de inclusidon sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas
desfavorecidas en el marco de la ERACIS.

Il.- Dado que el plazo de ejecucion del proyecto es muy amplio, hasta el 31 de diciembre de 2028 y
al objeto de cumplir las expectativas de derecho a la contratacién futura, propias de la inclusion en
una bolsa de empleo, asi como en aras de agilizar la disposicién de los recursos humanos, que han
de ejecutar los programas subvencionados, se estima conveniente crear una bolsa de empleo y no
aprobar unas bases y posterior proceso selectivo.

lll.- Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales, aprobadas por resolucion de alcaldia de
fecha 23/01/2023, que regiran las convocatorias del Ayuntamiento de Motril para la creacion,
mediante el procedimiento de concurso oposicidon de bolsas de empleo, con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario interino o contratacion como personal laboral
temporal, asi como las normas generales de gestion de bolsa de trabajo y procesos selectivos para
cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad, publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de 30/01/2023.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los
criterios para la determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por
personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

SEGUNDO.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO.- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo:

Disposicion adicional quinta. Contratacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
¥y Resiliencia y Fondos de la Union Europea.

Se podran suscribir contratos de duraciéon determinada por parte de las entidades que
integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Puablica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, siempre que
dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados

proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién para la suscripcion de
contratos de duracién determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal cuya financiacién provenga de fondos de la Unién Europea.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas recogidas en el ANEXO, que regiran las

convocatorias para la creacion de Bolsa de Empleo en la categoria de PSICOLOGOJA, para el
Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA
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ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN

RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS),
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS”, EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.(Cédigo de procedimiento: 25433)

A

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en sede electronica, apartado oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo
plazo de presentacidn de solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal
www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CREAR BOLSA DE
EMPLEO EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO, PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION
DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE
INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases generales
aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del
ayuntamiento de motril para la creacién, mediante el procedimiento del concurso-oposicion de
bolsas de empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento como personal funcionario interino
o contratacion como personal laboral temporal, asi como las Normas Generales de gestién de bolsa
de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha
30/01/2023.

Denominacién: PSICOLOGO.

Grupo: Grupo A. Subgrupo: A1.

Jornada: completa.

Sistema Seleccién: concurso-oposicion.
Finalizacién Programa: 31 de diciembre de 2028.

El personal para la ejecucion de este programa suscribira contrato de trabajo temporal a tiempo
completo con la clausula especifica de DURACION DETERMINADA VINCULADOS A
PROGRAMAS FINANCIADOS POR LOS FONDOS SOCIALES EUROPEOS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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1.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado en Psicologia o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2.- Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en esta bolsa de trabajo, cuando sean llamados para
realizar contrato de trabajo objeto de esta convocatoria se le requerira el Certificado Negativo de
delitos de naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra
nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios
Internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica
1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara excluido/a de la bolsa de empleo.
3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

e Tarifa general: 50 euros.
e Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros. Debe aportar documentacion
acreditativa.
Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo
con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo
con una antigiiedad inferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por
el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn
https://sede.mofril.es, en la seccidn “tramites tributarios, opcién: “liquidaciones y “crear nueva
liquidacién”, seleccionando la liquidacién denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico.”

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes determinara la exclusién definitiva
del/la aspirante.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de estas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando el catélogo de tramites “solicitud de acceso a empleo publico.
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6.- Orden de actuaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

7.- Composicién del érgano de seleccion:
PRESIDENTE:

Titular: Juan Carlos Hoédar Pérez. Director de Servicios Sociales.
Suplente: Juan Fernando Pérez Estévez. Jefe Servicio de Urbanismo.

VOCALES:

Titular: Esther Rodriguez Mantilla de los Rios. Psicéloga.
Suplente: Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade. Jefa Seccién Control Econdmico.

Titular: Maria Carmen Cano Sabio. Psicéloga.
Suplente: Paula Reyes Cano. Asesora Juridica area de Igualdad

Titular: Ignacio Gonzdélez Gonzélez. Técnico Superior.
Suplente: Fermin Jiménez Lacima. Jefe del Servicio de Medioambiente.

Titular: Inmaculada Sierra Morcillo. Jefa Servicio Juridico de Contratacion, Patrimonio y
Administracién Electrénica.
Suplente: Encarnacién Escafuela Cuenca. Archivera Municipal.

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco. Jefa Negociado Selecciéon de Personal.
Suplente: Concepcién Pérez Bonilla. Jefa de Grupo Servicios Sociales.

8.- Temario especifico:

1. Marco juridico general de Servicios Sociales y Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

2. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

3. Ley Organica 8/21 de 4 de junio de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia

4. Estructura Organizativa y funcionamiento de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.

5. Roles y funciones del psicélogo en la Intervencion Social. Ambitos de actuacion y competencias
del/a profesional de la psicologia de la intervencion social.

6. El papel del psicélogo/a en los programas de prevencion primaria secundaria y terciaria.
7. El Codigo Deontoldgico del Psicélogo/a.
8. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019-2022.

9. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los servicios sociales. Métodos de intervencién desde
la perspectiva comunitaria.

10. Evaluacién psicolégica y deteccion de psicopatologias

11. Los instrumentos de evaluacion psicoldgica: definicién, y clasificacion.
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12. La entrevista como técnica psicoldgica: concepto y tipologias.
13. El diagnéstico y la evaluacion psicoldgicas en el ambito de los servicios sociales.
14. Psicologia evolutiva en la infancia y la adolescencia

15. El maltrato infantil y juvenil. Definicidn y tipos de maltrato en la infancia y en la adolescencia.
Incidencia y prevalencia.

16. Instrumentos de evaluacion relacionados con el maltrato o el bienestar infantil y las
competencias parentales.

17. El Sistema de Informacion sobre maltrato infantil en Andalucia (SIMIA).
18. Menores en situacion de riesgo social. Factores de riesgo y proteccion. Indicadores.

19. Programas de parentalidad positiva aplicados al ambito social: El Programa de formacion y
apoyo Familiar (FAF).

20. Protocolos de intervencion grupales en regulaciéon emocional y flexibilidad psicolégica para las
familias: El bosque de la Parentalidad.

21. Estructura familiar: El ciclo vital familiar e individual. El genograma familiar

22. Cambio social y politicas sociales en materia de familia. Evolucién y tipologias de familias.
Nuevas formas de convivencia y de percepcion social de la funcién familiar.

23. Intervencion psicosocial con familias en dificultad o riesgo social.

24. Estrategias y técnicas fundamentales de terapia familiar. Intervencion con familias
disfuncionales.

25. Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencion e
intervencién. Programas y recursos.

26. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Protocolos de
derivacion al Equipo de Tratamiento Familiar

27. Las terapias psicolégicas de tercera generacion y su aplicacion a la intervencion en poblaciones
objeto de Servicios Sociales.

28. Programas de tratamiento psicolégicos eficaces o basados en evidencias.

29. Estrategias eficaces de intervencion socioeducativa con adolescentes en riesgo social
30. La educacién emocional en la infancia y la adolescencia.

31. Intervenciéon en competencias de gestién emocional con nifios y adolescentes

32. Intervencién con menores con dificultades del aprendizaje y problemas de retraso a nivel escolar
y académico.

33. Prevencion y atencién ante la violencia y el abuso sexual infantil: “Trabajando en Red”.
Evaluacion y protocolos de derivacion.

34. El absentismo escolar y sus causas. La intervencion desde los Servicios sociales Comunitarios.
35. Programas de absentismo escolar en Andalucia. Protocolos de actuacion.

36. Plan provincial de prevencion, seguimiento y control del Absentismo Escolar.
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37. Estrategia regional andaluza de cohesién e inclusién social.

38. Itinerarios de insercion escolar con menores absentistas.
39. ltinerarios de acompafiamiento con adultos y plan de inclusion sociofamiliar.

40. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.

41. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo. Repercusiones
psicoldgicas y sociales en el mayor.

42. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis y emergencias.
43. Técnicas de dinamica de grupos. Principios y tipologia. Redes de comunicacién en el grupo.

44. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles, estereotipos y transversalidad.

45. Violencia y malos tratos hacia la mujer. Caracteristicas psicologicas y situaciéon personal de las
victimas. Indicadores de violencia.

46. Recursos y programas especificos para la atencion de situaciones de violencia de género en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

47. Violencia de género en adolescentes. Programas coeducativos.

48. Control de los contenidos digitales en Internet. La regulacién de contenidos licitos e ilicitos para
la infancia y la adolescencia. Las redes sociales y juegos virtuales: beneficios y riesgos. Orientacion
a las familias

49. Educacion y atencion a la diversidad. Atencién y prevencién al acoso escolar o bullying.

50. La mediaciéon como instrumento de intervencion social. Definicion. Tipos de mediacion.
Objetivos. Metodologia

51. Los servicios de mediacion familiar y los puntos de encuentro.

52. La resolucion de conflictos: mediaciéon, negociacion y arbitraje. Técnicas aplicadas a las
problematicas que surgen en el ambito psicosocial.

53. Conductas adictivas: concepto, clasificacion. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.

54. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de proteccion en
el consumo de drogas.

55. Aspectos psicologicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones
comportamentales. Adicciones tecnolégicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas
adictivas.

56. Programas de prevencién de las drogodependencias. El abordaje psicoldgico de las conductas
adictivas.

57. Programas de reinsercion e incorporacion social en drogodependencias: Especificos vy
generales.

58. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad.
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59. Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante con necesidad de intervenciéon social.
Evaluacion y abordaje. La problematica de los menores no acompafiados.

60. Salud comunitaria y Salud mental comunitaria.

61. La intervencion social ante la pobreza y la exclusién social. El proyecto de intervencion social.
Concepto y estructura. El papel del psicologo/a.

62. Cambios en la legislacion referidos a la consideracién de la ciudadania, la convivencia familiar,
las necesidades y los derechos de la familia.

63. Intervencion familiar y comunitaria con personas con diversidad funcional.

64. Estrategia Regional Andaluza para la cohesién e inclusion social. Objetivos, Principios Rectores.
Enfoque y metodologia de Intervencion. La sociedad civil como agente de cambio.

65.Entrenamiento en habilidades sociales: Definicion, evaluacion, procedimientos de entrenamiento
y areas de aplicacién

66. Habitos saludables. Técnicas de apoyo psicoldgico para la modificaciéon de habitos.

67. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Estructura de gobernanza en
ERACIS.

68. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Ejes de trabajo en los que se
articula y Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

69. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS). Principios Rectores y objetivo genera.

70. Bases de datos y plataformas digitales usuales en Servicios Sociales Comunitarios.

71. Voluntariado y accion social. Concepto de la accion voluntaria. Definicidn, ambito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales.
Organos de participacion del Voluntariado.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente H i

22 to abril de 2024 - 16-31:33 Firmado electrénicamente
JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 2 de mayo de 2024 - 11:51:54
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior y Estefania Contreras Salmerdon
Calidad Urbana. ;

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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