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cursos, representacion, interpretacion y valoracién de
los resultados. Estrategias de intervencién educativa.

46. Los servicios sociales comunitarios en la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de An-
dalucia. Funciones. Equipos profesionales. Profesional
de referencia.

47. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificul-
tades en el abordaje interdisciplinar de las intervencio-
nes sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composicion y funciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 6 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.558
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para bolsa de Psicélogos
programa ERACIS

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 2/05/2024, resolvié:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas
recogidas en el ANEXO, que regiran las convocatorias
para la creacién de Bolsa de Empleo en la categoria de
PSICOLOGO/A, para el Programa: “DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PRO-
MUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE IN-
CLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECI-
DAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SO-
CIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SO-
CIAL EUROPEO PLUS”, EN EL AMBITO DE LAS COM-
PETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SO-
CIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.(Codigo de
procedimiento: 25433)

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en sede electrénica, apartado oferta de Empleo Pu-
blico de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, abriendo plazo de presentaciéon
de solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y
en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO EN LA CATE-
GORIA DE PSICOLOGO, PROGRAMA “DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PRO-
MUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE IN-
CLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECI-
DAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL

ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SO-
CIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SO-
CIAL EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS COMPE-
TENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. (Cédigo de proce-
dimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacién como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestion de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada namero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: PSICOLOGO.

Grupo: Grupo A. Subgrupo: A1.

Jornada: completa.

Sistema Seleccion: concurso-oposicion.

Finalizacion Programa: 31 de diciembre de 2028.

El personal para la ejecucién de este programa sus-
cribird contrato de trabajo temporal a tiempo completo
con la clausula especifica de DURACION DETERMI-
NADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS
POR LOS FONDOS SOCIALES EUROPEQS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposi-
cién Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo
Convenio de los empleados publicos al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

1.- Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado en
Psicologia o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacioén.

2.- Otros Requisitos: Certificacion negativa del Regis-
tro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en esta
bolsa de trabajo, cuando sean llamados para realizar
contrato de trabajo objeto de esta convocatoria se le re-
querira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza
sexual actualizado; en el caso de que el trabajador sea
extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafnola,
ademas de certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales deberéa aportar un certificado ne-
gativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo
con los Convenios Internacionales existentes, respecto
de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Or-
génica 1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de la bolsa de empleo.
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3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 50 euros.

» Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros.
Debe aportar documentacién acreditativa.

Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccién, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “tramites tributarios, opcién: “liquidaciones y
“crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico.”

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinaré la exclusién definitiva del/la as-
pirante.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

5.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando el catdlogo de trdmites “solicitud
de acceso a empleo publico.

6.- Orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”.

7.- Composiciéon del érgano de seleccién:

PRESIDENTE:

Titular: Juan Carlos Hodar Pérez. Director de Servi-
cios Sociales.

Suplente: Juan Fernando Pérez Estévez. Jefe Servi-
cio de Urbanismo.

VOCALES:

Titular: Esther Rodriguez Mantilla de los Rios. Psicé6-
loga.

Suplente: Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade. Jefa
Seccion Control Econdmico.

Titular: Maria Carmen Cano Sabio. Psicéloga.

Suplente: Paula Reyes Cano. Asesora Juridica area
de lgualdad.

Titular: Ignacio Gonzalez Gonzalez. Técnico Superior.

Suplente: Fermin Jiménez Lacima. Jefe del Servicio
de Medioambiente.

Titular: Inmaculada Sierra Morcillo. Jefa Servicio Ju-
ridico de Contratacién, Patrimonio y Administracién
Electrénica.

Suplente: Encarnacién Escanuela Cuenca. Archivera
Municipal.

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco. Jefa Negociado Selec-
cion de Personal.

Suplente: Concepcion Pérez Bonilla. Jefa de Grupo
Servicios Sociales.

8.- TEMARIO ESPECIFICO:

1. Marco juridico general de Servicios Sociales y Ley
9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de An-
dalucia.

2.Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescen-
cia de Andalucia.

3. Ley Orgénica 8/21 de 4 de junio de proteccion inte-
gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

4. Estructura Organizativa y funcionamiento de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.

5. Roles y funciones del psicélogo en la Intervencién
Social. Ambitos de actuacion y competencias del/a pro-
fesional de la psicologia de la intervencién social.

6. El papel del psicélogo/a en los programas de pre-
vencioén primaria secundaria y terciaria.

7. El Cédigo Deontolégico del Psicologo/a.

8. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Anda-
lucia 2019-2022.

9. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
servicios sociales. Métodos de intervencion desde la
perspectiva comunitaria.

10. Evaluacioén psicoldgica y deteccién de psicopato-
logias

11. Los instrumentos de evaluacion psicoldgica: defi-
nicion, y clasificacién.

12. La entrevista como técnica psicoldgica: concepto
y tipologias.

13. El diagnéstico y la evaluacion psicologicas en el
ambito de los servicios sociales.

14. Psicologia evolutiva en la infancia y la adolescencia

15. El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de
maltrato en la infancia y en la adolescencia. Incidencia y
prevalencia.

16. Instrumentos de evaluacién relacionados con el
maltrato o el bienestar infantil y las competencias pa-
rentales.

17. El Sistema de Informacién sobre maltrato infantil
en Andalucia (SIMIA).

18. Menores en situacién de riesgo social. Factores
de riesgo y proteccién. Indicadores.

19. Programas de parentalidad positiva aplicados al
ambito social: El Programa de formacion y apoyo Fami-
liar (FAF).

20. Protocolos de intervencion grupales en regula-
cion emocional y flexibilidad psicoldgica para las fami-
lias: El bosque de la Parentalidad.

21. Estructura familiar: El ciclo vital familiar e indivi-
dual. El genograma familiar

22. Cambio social y politicas sociales en materia de
familia. Evolucién y tipologias de familias. Nuevas for-
mas de convivencia y de percepcion social de la fun-
cion familiar.
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23. Intervencion psicosocial con familias en dificultad
o riesgo social.

24. Estrategias y técnicas fundamentales de terapia
familiar. Intervencion con familias disfuncionales.

25. Violencia doméstica intergeneracional. Menores
agresores en el hogar. Prevencion e intervencion. Pro-
gramas y recursos.

26. Programa de Tratamiento Familiar en la Comuni-
dad Autébnoma Andaluza. Protocolos de derivacién al
Equipo de Tratamiento Familiar

27. Las terapias psicoldgicas de tercera generacién y
su aplicacién a la intervencion en poblaciones objeto de
Servicios Sociales.

28. Programas de tratamiento psicoldgicos eficaces
o basados en evidencias.

29. Estrategias eficaces de intervencién socioeduca-
tiva con adolescentes en riesgo social

30. La educaciéon emocional en la infancia y la adoles-
cencia.

31. Intervencién en competencias de gestion emo-
cional con ninos y adolescentes

32. Intervencion con menores con dificultades del
aprendizaje y problemas de retraso a nivel escolar y
académico.

33. Prevencién y atencion ante la violencia y el abuso
sexual infantil: “Trabajando en Red”. Evaluacion y pro-
tocolos de derivacion.

34. El absentismo escolar y sus causas. La interven-
cion desde los Servicios sociales Comunitarios.

35. Programas de absentismo escolar en Andalucia.
Protocolos de actuacion.

36. Plan provincial de prevencién, seguimiento y
control del Absentismo Escolar.

37. Estrategia regional andaluza de cohesién e inclu-
sién social.

38. ltinerarios de insercién escolar con menores ab-
sentistas.

39. Itinerarios de acompafnamiento con adultos y
plan de inclusién sociofamiliar.

40. Personas con discapacidad. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
alo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.

41. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipo-
logia y factores de riesgo. Repercusiones psicoldgicas y
sociales en el mayor.

42. Intervencion psicolégica en situaciones de crisis
y emergencias.

43. Técnicas de dinamica de grupos. Principios v ti-
pologia. Redes de comunicacion en el grupo.

44. Conceptos generales sobre igualdad de género
en Andalucia: género, discriminacion, desigualdad, ac-
cion positiva, roles, estereotipos y transversalidad.

45. Violencia y malos tratos hacia la mujer. Caracte-
risticas psicoldgicas y situacion personal de las victi-
mas. Indicadores de violencia.

46. Recursos y programas especificos para la aten-
cion de situaciones de violencia de género en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

47. Violencia de género en adolescentes. Programas
coeducativos.

48. Control de los contenidos digitales en Internet. La
regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia

y la adolescencia. Las redes sociales y juegos virtuales:
beneficios y riesgos. Orientacion a las familias

49. Educacion y atencion a la diversidad. Atencion y
prevencién al acoso escolar o bullying.

50. La mediacién como instrumento de intervencién
social. Definicion. Tipos de mediaciéon. Objetivos. Meto-
dologia

51. Los servicios de mediacion familiar y los puntos
de encuentro.

52. La resolucion de conflictos: mediacion, negocia-
cion y arbitraje. Técnicas aplicadas a las problematicas
que surgen en el &mbito psicosocial.

53. Conductas adictivas: concepto, clasificacion. As-
pectos sanitarios, sociales y educativos.

54. Modelos explicativos de las drogodependencias.
Factores de riesgo y factores de proteccién en el con-
sumo de drogas.

55. Aspectos psicoldgicos de las adicciones: con
sustancia y sin sustancia. Adicciones comportamenta-
les. Adicciones tecnoldgicas. Mecanismos de aprendi-
zaje de las conductas adictivas.

56. Programas de prevencion de las drogodepen-
dencias. El abordaje psicolégico de las conductas adic-
tivas.

57. Programas de reinsercién e incorporacién social
en drogodependencias: Especificos y generales.

58. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencién a
la diversidad.

59. Movimientos migratorios. La poblacion inmi-
grante con necesidad de intervencién social. Evalua-
cién y abordaje. La problematica de los menores no
acompanados.

60. Salud comunitaria y Salud mental comunitaria.

61. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sién social. El proyecto de intervencion social. Con-
cepto y estructura. El papel del psicélogo/a.

62. Cambios en la legislacion referidos a la conside-
racién de la ciudadania, la convivencia familiar, las ne-
cesidades y los derechos de la familia.

63. Intervencion familiar y comunitaria con personas
con diversidad funcional.

64. Estrategia Regional Andaluza para la cohesién e
inclusiéon social. Objetivos, Principios Rectores. Enfo-
que y metodologia de Intervencion.

65. Entrenamiento en habilidades sociales: Defini-
cién, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y
areas de aplicacion

66. Habitos saludables. Técnicas de apoyo psicolo-
gico para la modificacién de habitos.

67. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social. Estructura de gobernanza en ERACIS.

68. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e
Inclusion Social. Ejes de trabajo en los se articula y Ob-
jetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

69. Medidas para la lucha contra la exclusion social
en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la co-
hesion e Inclusién Social (ERACIS). Principios rectores y
objetivo general.

70. Bases de datos y plataformas digitales usuales en
Servicios Sociales Comunitarios.

71. Voluntariado y accién social. Concepto de la ac-
cion voluntaria. Definicidon, &mbito de actuacién, dere-
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chos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de parti-
cipacion del Voluntariado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 6 de mayo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.559
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para bolsa de Técnico/a
Programa ERACIS

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 2/05/2024, resolvié:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas
recogidas en el ANEXO, que regiran las convocatorias
para la creacién de Bolsa de Empleo en la categoria de
TECNICO/A DE INSERCION SOCIOLABORAL, para el
Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRA-
TEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORA-
CION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABO-
RAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHE-
SION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINAN-
CIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS"” EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJE-
RIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.(Cédigo de procedimiento: 25433)

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en sede electrénica, apartado oferta de Empleo Pu-
blico de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacién
de solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y
en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO EN LA CATE-
GORIA DE TECNICO/A DE INSERCION SOCIOLABO-
RAL, PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION DE ES-
TRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABO-
RACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABO-
RAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHE-
SION'Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIA-
DAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS” EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por

Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacién como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada namero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: TECNICO/A DE INSERCION SOCIO-
LABORAL.

Grupo: Grupo A. Subgrupo: A2

Jornada: completa.

Sistema Seleccion: concurso-oposicion.

Finalizacion Programa: 31 de diciembre de 2028.

El personal para la ejecucién de este programa sus-
cribird contrato de trabajo temporal a tiempo completo
con la clausula especifica de DURACION DETERMI-
NADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS
POR LOS FONDOS SOCIALES EUROPEOS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposi-
cion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo
Convenio de los empleados publicos al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

1. Titulacion exigida:

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
universitarios de grado o equivalentes: pedagogia, psi-
copedagogia, sociologia, ciencias politicas, sociologia,
ciencias del trabajo, magisterio, educacién social, tra-
bajo social, relaciones laborales, derecho, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
beréa acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacién negativa del Regis-
tro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en
esta bolsa de trabajo, cuando sean llamados para reali-
zar contrato de trabajo objeto de esta convocatoria se le
requerira el Certificado Negativo de delitos de natura-
leza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador
sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la es-
panola, ademas de certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un
certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legali-
zado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de la bolsa de empleo.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 40 euros.

* Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.



