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del Ayuntamiento, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones, alegaciones o sugeren-
cias que se estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alega-
ciones o sugerencias, el acuerdo de aprobacién, hasta
entonces provisional, se considerara definitivamente
aprobado.

Huétor Vega, 9 de abril de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mario del Paso Castro.

) NUMERO 1.962
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Moadificacion de la ordenanza municipal n° 17,
reguladora de las ayudas econémicas municipales
para la atencién de necesidades sociales

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Huétor Vega, en sesion
extraordinaria celebrada el 3 de abril de 2024, acordo la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
municipal n? 17 reguladora de las ayudas econémicas
municipales para la atenciéon de necesidades sociales
en el municipio de Huétor Vega.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se somete el expediente a informacién Pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el en el Tablén de anuncios, y
en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones, alegaciones o sugerencias que se estimen opor-
tunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones, alegaciones o sugerencias, el
acuerdo de aprobacién, hasta entonces provisional, se
considerara definitivamente aprobado.

Huétor Vega, 6 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ma-
rio del Paso Castro.

NUMERO 2.028
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para crear bolsa de empleo de
Informador/a Mujer

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de las bases especificas y convocatoria, para
seleccionar bolsa de empleo en la categoria de Informa-

dor/a Mujer, aprobada por resolucién de fecha 10 de
abril de 2024, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. - Aprobar las bases especificas adjuntas
que constan en el Anexo para la creacion mediante el
procedimiento de concurso-oposicion de Bolsa de Em-
pleo, al objeto de dar cobertura a las necesidades tem-
porales en recursos humanos en la categoria profesio-
nal de INFORMADOR/A A MUJER.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, que abrira el plazo de presentacion de solicitudes,
desde el dia siguiente a su publicacién, ademas se pu-
blicara en sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA DE EMPLEO EN
LA CATEGORIA DE INFORMADOR/A A MUJER.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases Generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacién como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacion: INFORMADOR/A MUJER

Grupo A. Subgrupo A2

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Clase
Plaza de Cometidos Especiales, Subescala servicios es-
peciales.

Jornada: Completa.

Sistema Seleccidn: concurso-oposicion

1.- Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de Grado, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

2.- Otros requisitos: Formacién especifica: 50 horas
en materia de Informacion y Atencién a victimas de vio-
lencia de género y en promocion de la Igualdad de
Oportunidades.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

*Tarifa general: 40 euros.

*Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacién acreditativa.

Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las si-
guientes correcciones de la cuota:

Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha
de la publicacién de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.
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Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha
de la publicacion de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacién
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias héa-
biles desde el siguiente a la publicacion de estas bases es-
pecificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catdlogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

6.- Orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”.

7.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTA

Titular: D2 Paula Reyes Cano, Asesora Juridica del
Area de Igualdad

Suplente: D? Inmaculada Sierra Morcillo, jefa servicio
Asesoria Juridica.

VOCALES

Titular: D2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de
Seccion de Servicios Sociales

Suplente: D2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello. Tra-
bajadora Social

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico
en Prevencion de Drogodependencias

Suplente: D. Juan Carlos Lopez Garcia, jefe de Servi-
cio de Prevencion

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnica Media

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino,
Trabajadora Social

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de
Servicio de Medio Ambiente

Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe de Servicio
de Informaética.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, Jefa de Negociado
de Seleccion de Personal

Suplente: D2 Maria JesUs Gutiérrez Rubino. Auxiliar
Administrativa del Area de Igualdad.

Asesora:

D2 Maria Pilar Garcia Fajardo, Psicéloga

8.-Temario especifico:

Tema 14. La igualdad de género: Conceptualizacion
del término. Igualdad en la Constitucion Espanola.

Tema 15. Legislacién autondmica en materia de
igualdad: Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién
de la Ley 12/2007, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

Tema 16. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 17. Normativa europea en materia de igualdad.

Tema 18. Las Politicas de Igualdad de Oportunidades
y los Planes de Igualdad,

instrumentos para una sociedad igualitaria, proceso
de elaboracién.

Tema 19. Mainstreaming de género y su aplicacion
en las politicas publicas. Como integrar la dimension de
género en las actuaciones de los poderes publicos.

Tema 20. Asociacionismo y participacién de las mu-
jeres en diferentes ambitos.

Tema 21. Dinamizacién de grupos de mujeres. Facto-
res especificos a tener en cuenta para actuaciones gru-
pales y comunitarias.

Tema 22. Evaluacién del impacto en funcién del gé-
nero. Ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la va-
loracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno.

Tema 23. Recursos y programas especificos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 24. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 25. Actuaciones municipales en politica de
mujer. Marco legislativo.

Tema 26. Conceptos para entender e identificar las
desigualdades en la participacion ciudadana en diferen-
tes ambitos econémico y laboral.

Tema 27. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer. Organizaciéon y competencias. Decreto 99/2022,
de 7 de junio.

Tema 28. Enfoque de género en el desarrollo de pro-
yectos.

Tema 29. La perspectiva de género en la investiga-
cion social.

Tema 30. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccién integral contra
la violencia de género

Tema 31. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 32. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 33. El origen de la desigualdad y la violencia de
género: teoria y fundamentacion.

Tema 34. Violencia de género y malos tratos hacia
las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Con-
secuencias en las mujeres.

Tema 3b. Formas de violencia hacia las mujeres.

Tema 36. Indicadores de violencia. Tipos y formas de
identificacién Tema 37. Protocolo de valoracién de
riesgo en materia de violencia de género en el ambito
de la pareja o expareja.

Tema 38. La violencia sexual. Legislacion e intervencion.

Tema 39. Impacto en menores hijos/as de mujeres
victimas de la violencia de género.

Tema 40. Recomendaciones para la prevencién de la
violencia de género en jovenes.

Tema 41. La ciberviolencia de género en las redes,
incidencia especial en jévenes.
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Tema 42. Acoso sexual y otros tipos de discrimina-
cion por razdén de sexo: concepto, protocolos y actua-
ciones en el &mbito de las instituciones.

Tema 43. Intervencién de emergencia en situaciones
de violencia. Recursos y actuaciones.

Tema 44. La entrevista de exploracion y deteccion en
violencia de género. Aspectos fundamentales de la in-
tervencion en crisis.

Tema 45. Atencién especifica a mujeres con proble-
mas de salud mental victimas de violencia de género.
Protocolo de actuacion.

Tema 46. Atencion especifica a mujeres migrantes
victimas de violencia de género: protocolo de actua-
cion y circunstancias especificas.

Tema 47. Programas de atenciéon a mujeres en situa-
cion de especial vulnerabilidad.

Tema 48. Protocolo de atencién especifica a mujeres
rurales victimas de violencia de género.

Tema 49. Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacién de las situaciones de violencia de género.

Tema 50. Procedimientos de coordinacién con recur-
sos especificos a los que puedan ser derivadas las mu-
jeres victimas de violencia de género. Servicios, trami-
tes y derivacion.

Tema 51. Protocolo para la deteccion e intervencién
con mujeres victimas de agresiones sexuales.

Tema 52. Protocolo de atencién para la deteccion e
intervencion con victimas de ciberviolencias de género.

Tema 53. Socializacién de los roles de género. El pro-
ceso de aprendizaje. La educacién en el marco de la
igualdad

Tema 54. El lenguaje como elemento socializador y
educativo. Uso sexista del lenguaje.

Tema 55. La coeducacién en Espafna: marco norma-
tivo, definicién y recursos para aplicarla.

Tema 56. La salud de las mujeres. Determinantes de
las desigualdades en la salud de las mujeres. Lineas de
actuacion.

Tema 57. Brecha de género: tipos y caracteristicas.

Tema 58. Recursos disponibles en el marco regional
y nacional en el &mbito de la igualdad de género.

Tema 59. Corresponsabilidad. Indicadores, agentes
responsables, propuestas de aplicacion.

Tema 60. La conciliacién familiar y laboral. Legisla-
cién y aplicabilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 10 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

. NUMERO 2.031
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Denominacion de viales publicos
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento a través
del Pleno en sesién celebrada con fecha 04 de abril de
2024, adopto, entre otros, acuerdo por el que se aprueba
inicialmente la propuesta de denominacién de los viales
publicos de los anejos de Olias y Fregenite, del T.M. de Or-
giva, de conformidad con la propuesta realizada en el in-
forme emitido por el técnico municipal, en el que constan
los nombres y planimetria de dichos viales, documentos
con Céd. Validaciéon: AFT2FE24Z6M5QK5XSC25E6CPC.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento, indicando que se expone al publico por plazo
de 20 dias afin de que se puedan presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas. Si no se presentan alega-
ciones en el trdmite de audiencia e informacién publi-
cas, se considerara definitivamente aprobado.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeorgiva.es/].

Orgiva, 10 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 1.991
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones
EDICTO

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto.: Ordenanzas locales-gubernativas

Expte.: 1470/2024

Asunto: Informaciéon Publica Reglamento de Proto-
colo, Honores y Distinciones.

Aprobado inicialmente el Reglamento de Protocolo,
Honores y Distinciones del Municipio de Peligros, por
Acuerdo de Pleno de fecha 27 de marzo de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://peligros.sedelectronica.es |.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 8 de abril de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez.



