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NUMERO 1.396
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Jornada ordinaria de trabajo distinta de la establecida
con caracter general

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que en la sesién de
Pleno de 24 de febrero de 2023 se aprobé:

13. Personal.

Numero: 1156/2023.

APROBACION DE UNA JORNADA ORDINARIA DE
TRABAJO DISTINTA DE LA ESTABLECIDA CON CA-
RACTER GENERAL.

“PRIMERO. Aprobar una jornada ordinaria de trabajo
distinta de la establecida con caracter general que se
computara en cuantia anual y supondra un promedio
semanal de treinta y cinco horas. Esta jornada exten-
dera sus efectos desde el 1 de enero de 2023.

SEGUNDO. Ordenar la modificacion del calendario la-
boral para 2023 adaptandolo a esta jornada ordinaria de
trabajo distinta de la establecida con caracter general.

TERCERO. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada asi como en el apartado de
Transparencia (Informacién institucional y organizativa;
acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de
trabajo y convenios colectivos vigentes).”

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el pleno
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio; o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon. No se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-

macién presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier
otro que estime conveniente.

Motril, 10 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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