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NUMERO 6.249
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificaciéon de los criterios para el abono del complemento de productividad
EDICTO
La Alcaldesa de Motril,

HACER SABER: Que el Pleno, reunido el 30 de octubre de 2019, adopté el acuerdo de modificar los criterios para el
abono del complemento de productividad.

“CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 1. Ambito personal de aplicacion

Estas normas son de aplicacion a los empleados publicos del Ayuntamiento, siempre que:

- La evaluacién individual, periddica y continuada del desarrollo que se haya realizado sea positiva, segun los crite-
rios establecidos en el presente acuerdo.

- Que se hayan prestado servicios al Ayuntamiento y se continle en servicio activo en la fecha del acuerdo.

- En los contratos temporales o trabajos inferiores a la anualidad si el empleado trabaja en el Ayuntamiento durante
el periodo de abono se le retribuira la parte proporcional.

Queda excluido de la aplicacién de estos criterios:

- El personal excluido de la aplicacion del Acuerdo Convenio.

- El personal del Cuerpo de la Policia Local y del Cuerpo de Bomberos, que se regird por sus propias normas sién-
doles de aplicacién Unicamente el cuarto factor, Valoracién del conocimiento. (Modif. Pleno 27/09/2017).

- El personal proveniente de la extinta LIMDECO que se rige por su propio convenio colectivo.

Articulo 2. Periodicidad de la evaluacion, determinacion de la cuantia y fecha de abono

Estas normas de caracter transitorio, se aplicaran Unicamente para la productividad del ejercicio en curso, que se va-
lorara a lo largo del ejercicio. (Modif. Pleno 24/02/2017)

La cuantia global anual correspondiente al complemento de productividad objeto de valoracién debe aprobarse por
el Pleno y corresponde a la suma de la productividad establecida para cada puesto de trabajo.

Articulo 3. Factores objeto de valoracion

Seran objeto de evaluacién del rendimiento de los empleados publicos de acuerdo con los siguientes factores, que
se desarrollan en los descriptores que se indican:

1er. Factor. Especial interés e iniciativa: este factor mide el grado de resolucién y la formulacién de sugerencias y al-
ternativas ante las dificultades o situaciones criticas, la innovacion en el desarrollo de las tareas, el grado de implica-
cién, compromiso, participacion y colaboracién con las finalidades del servicio publico.
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FACTOR DE PRODUCTIVIDAD 1: ESPECIAL INTERES E INICIATIVA Puntos ‘

Descriptor 1.1. El empleado trabaja con diligencia y resolucion
proponiendo alternativas, soluciones o diferentes
enfoques en situaciones nuevas o criticas, dentro
del ambito de sus funciones

Descriptor 1.2. El empleado da muestras de interés por participar | *Hasta 30
en acciones formativas para su | horas de
perfeccionamiento o actualizacién a iniciativa | descuento
propia o de la organizacién para el desarrollo de | horario

su puesto de trabajo, hecho que le permite estar
al dia y llevar a cabo sus tareas con un nivel
correcto

29 Factor. Actividad extraordinaria: este factor mide la disponibilidad y flexibilidad en el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo por encima de lo convencionalmente establecido, la disposicién a realizar puntualmente tareas nue-
vas o diferentes de las que habitualmente se llevan a término y la especial dedicacién o disposicién a posibles cambios
y/o prolongacién de la jornada por necesidades del servicio.

FACTOR DE PRODUCTIVIDAD 2: ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA Puntos
Descriptor 2.1. El empleado esta dispuesto a desarrollar funciones
o tareas diferentes a las que habitualmente
desarrolla y que son necesarias para el servicio. Se
muestra abierto a nuevas propuestas y a formas
nuevas de hacer las cosas

Descriptor 2.2. El empleado organiza los materiales, equipos,
maquinaria, herramientas y el espacio personal
para mantener un orden y una inteligibilidad para
él mismo y para los demas

32 Factor. Especial rendimiento: mide la calidad del trabajo que se le encarga en términos de ausencia de errores y
de eficiencia y economia, utilizando los recursos minimos imprescindibles asi como la cantidad de trabajo que se de-
sarrolla y el tiempo utilizado para llevar a cabo cada tarea.

FACTOR DE PRODUCTIVIDAD 3: ESPECIAL RENDIMIENTO Puntos
Descriptor 3.1. El empleado es capaz de desarrollar sus tareas sin
deficiencias o carencias con los recursos
econdémicos, materiales, personales, etc.,
imprescindibles para su desarrollo

Descriptor 3.2. El empleado es capaz de finalizar las tareas que
lleva a cabo dentro de los términos planificados
para su desarrollo e incluso antes del tiempo limite
establecido, contando con los recursos
econdmicos, materiales y personales, adecuados
para su desarrollo

42 Factor. Valoracién del conocimiento: Valora el conocimiento adquirido por los empleados publicos una vez cum-
plidos los veinticinco afos de antigliedad administrativa reconocida, o proporcionalmente si deben causar baja por ju-
bilacién o incapacidad permanente. Hasta 1.000 euros.

Articulo 4. Resultado de la evaluacion

Respecto al factor de interés e iniciativa, actividad extraordinaria y especial rendimiento, la evaluacién consistira en
relacionar cada descriptor del articulo 3.1 con el siguiente baremo para cada empleado:

- Nunca o casi nunca: si consideramos que el descriptor describe la forma en la que el empleado lleva a cabo y
aborda las tareas dentro de su puesto de trabajo nunca o casi nunca, cero puntos.

- A veces: si consideramos que el descriptor describe la forma en la que el empleado lleva a cabo y aborda las tareas
dentro de su puesto de trabajo a veces, un punto.
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- Muy a menudo o siempre: si consideramos que el descriptor describe la forma en la que el empleado lleva a cabo
y aborda las tareas dentro de su puesto de trabajo muy a menudo o siempre, dos puntos.

Siendo la puntuacién minima 0 y la maxima 12, se establecen los siguientes intervalos de resultados:

- Hasta 3 puntos: grado de productividad 0 ? insuficiente = 0% de logro

- Entre 4 y 6 puntos: grado de productividad | ? suficiente = 50% de logro

- Entre 7 y 8 puntos: grado de productividad Il ? satisfactorio = 75% de logro

- Entre 9 y 12 puntos: grado de productividad Ill ? muy satisfactorio = 100% de logro

Seran objeto de evaluacién por grado de productividad 0 (insuficiente) el personal que durante el periodo de evalua-
cion haya sido objeto de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.

CUADRO RESUMEN DE LOS FACTORES DE PRODUCTIVIDAD

FACTOR 1 ESPECIAL INTERES E INICIATIVA Evaluacion Puntos
Descriptor | EI empleado trabaja con diligencia vy | -Nunca o casi nunca 0-12
1.1. resolucion proponiendo alternativas, | -A veces
soluciones o diferentes enfoques en|-Muy a menudo o
situaciones nuevas o criticas, dentro del | siempre
ambito de sus funciones
Descriptor | El empleado da muestras de interés por | -Nunca o casi nunca 0-12
1.2. participar en acciones formativas para su | -A veces
perfeccionamiento o actualizacion a |-Muy a menudo o | *Hasta 30
iniciativa propia o de la organizacidn para el | siempre horas de
desarrollo de su puesto de trabajo, hecho descuento
que le permite estar al dia y llevar a cabo horario
sus tareas con un nivel correcto
FACTOR 2 ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA Puntos
Descriptor | El empleado esta dispuesto a desarrollar | -Nunca o casi nunca 0-12
2.1. funciones o tareas diferentes a las que | -A veces
habitualmente desarrolla y que son|-Muy a menudo o
necesarias para el servicio. Se muestra | siempre
abierto a nuevas propuestas y a formas
nuevas de hacer las cosas
Descriptor | EI empleado organiza los materiales, | -Nunca o casi nunca 0-12
2.2. equipos, maquinaria, herramientas y el | -Aveces
espacio personal para mantener unordeny | -Muy a menudo o
una inteligibilidad para él mismo y para los | siempre
demas
FACTOR 3 ESPECIAL RENDIMIENTO Puntos
Descriptor | El empleado es capaz de desarrollar sus | -Nunca o casi nunca 0-12
3.1 tareas sin deficiencias o carencias con los | -A veces
recursos econdmicos, materiales, | -Muy a menudo o
personales, etc., imprescindibles para su | siempre
desarrollo
Descriptor | El empleado es capaz de finalizar las tareas | -Nunca o casi nunca 0-12
3.2. que lleva a cabo dentro de los términos | -A veces
planificados para su desarrollo e incluso | -Muy a menudo o
antes del tiempo limite establecido, | siempre
contando con los recursos econdmicos,
materiales y personales, adecuados para su
desarrollo
FACTOR4 VALORACION DEL CONOCIMIENTO Euros
Descriptor | Valora el conocimiento adquirido por los | Proporcionalmente, si 1.000 €
4.1. empleados publicos una vez cumplidos los | deben causar baja por
veinticinco afios de antigliedad | jubilacién o incapacidad
administrativa reconocida permanente
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Articulo 5. Sistema de evaluacion

La evaluacién de la actividad desarrollada se efectuara por uno de los tres sistemas siguientes, de acuerdo al formu-
lario que se anexa al presente acuerdo:

- Autoevaluacion por parte del empleado, seguida de la evaluacién del inmediato superior jerarquico.

- Evaluacion conjunta entre el empleado y el inmediato superior jerarquico.

- Evaluacion realizada por el responsable de la unidad administrativa o superior jerarquico.

Esta evaluacién serd orientativa, y no vinculante, correspondiendo a la alcaldesa la distribucion de la cuantia o asig-
nacion individual del complemento de productividad.

Articulo 6. Derechos de los empleados

A los empleados publicos se les facilitara las valoraciones que han recibido y podran hacer constar las alegaciones
que consideren oportunas.

La valoracién realizada por el responsable de la unidad, con las alegaciones presentadas serén elevadas a la Alcaldia
quien resolvera.

Articulo 7. Cantidad global destinada a la asignhacién de complemento de productividad

La cantidad global destinada a la asignacion del complemento de productividad sera al menos de 40.00 euros anua-
les, pudiéndose incrementar anualmente con ocasién de la aprobaciéon del presupuesto.

Y en todo caso esta cantidad global se debe encontrar dentro de los limites dispuestos en la normativa de aplica-
cion.

Articulo 8. Publicidad

Las cantidades que perciba cada empleado publico por este concepto serdn de conocimiento publico, tanto de los
demas empleados de la corporacién como de los representantes sindicales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Motril, a 18 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa de Motril,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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