Expediente n°: 4280/2023

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Sistema de comunicaciones internas

Asunto: Circular 1/2023, restablecimiento de las ayudas sociales
Unidad Organica: Personal

Finalizado el plan de ajuste y como consecuencia del acuerdo adoptado
por el Gobierno municipal con la representacion del personal en Mesa
General de Negociacion de 30 de enero de 2023, se han reestablecido las
ayudas sociales para el personal municipal y el proveniente de
Limdeco.

La finalizacion de la suspension de las ayudas sociales se aprob6 por
acuerdo de Pleno de 24/02/2023 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de 15/03/2023.

Por ello, desde el 16 de marzo pueden solicitarse estas ayudas
exclusivamente a través de la sede electronica sede.motril.es
seleccionando el tramite Reclamacion - peticion genérica (Departamento
de Recursos Humanos).

Para hacer el tramite mas agil y obtener el abono de las ayudas en un
menor plazo se han elaborado las siguientes instrucciones.

Finalmente, quiero comunicarle que estamos negociando con la
representaciéon del personal la unificacion del régimen de ayudas
sociales para el personal municipal y el proveniente de Limdeco para que
todos puedan disfrutar de las mismas ayudas con las mismas condiciones
y por el mismo importe.

Firmado electrénicamente

20 de marzo de 2023 - 13:53:50
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO
Alcaldesa Presidenta
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INSTRUCCIONES PARA TRAMITAR LAS AYUDAS
SOCIALES

Efectos desde el 16/03/2023 (Las solicitudes, informes,
documentacién y facturas deben ser desde esta fecha en adelante)

;Donde solicitar las ayudas sociales?

En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril: sede.motril.es
Tramite: Reclamacion - peticién genérica (Departamento de Recursos
Humanos)

;Quieén puede solicitar las ayudas sociales?

Los interesados en el procedimiento (titulares de derechos o intereses
legitimos), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

AYUDAS SOCIALES PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, EXCLUYENDO AL
SERVICIO DE LIMPIEZA

Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril

Articulo 56. Ayudas Sociales.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Motril tendrdan derecho a las siguientes ayudas sociales, previa
presentacion de solicitud acompanando la documentacion requerida en
cada caso.

Asimismo, tendrdn derecho a las mismas ayudas los funcionarios
interinos, personal con relacion laboral de cardcter temporal, inclusive
aquel personal declarado indefinido que no fijo, siempre y cuando lleven al
menos 1 ano de servicios prestados en este Ayuntamiento:

- Ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en
el correspondiente registro publico.-

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 euros por
este concepto.

Documentacion requerida:
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e Libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

- Ayuda por natalidad o adopcion.-
Se abonara la cantidad de 230 euros por cada hijo nacido o
adoptado.

Documentacion requerida:
e Libro de familia.

- Ayuda por hijos/as, conyuge o pareja de hecho con
discapacidad.-

Se abonara la cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijo con
discapacidad igual o mayor al 50 % que tenga a su cargo la unidad
familiar. Asimismo se abonara por hijo, cédnyuge o pareja de hecho
que no perciba ingresos por rentas superiores salario minimo
interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras personas. Las
condiciones que otorga esta ayuda social se revisaran anualmente.

Documentacion requerida:

e Libro de familia o acreditacion de la inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

e Certificado acreditando el grado de discapacidad.

e Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad
(certificado de empadronamiento o documento acreditativo).

e Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario
minimo interprofesional y tenga declarada ayuda a terceras
personas (en este supuesto).

- Ayuda por protesis oculares y dentales.-
Se establece una ayuda consistente en 430 euros anuales por unidad
familiar, indistintamente para un concepto u otro.

Documentacién requerida:
e Factura de las prétesis oculares y graduacién éptica.
e Factura del coste protésico dental e informe del odontélogo o
estomatélogo.
e Libro de familia para acreditar unidad familiar.

- Ayuda por otras protesis.-
Se abonara ayuda por otras protesis segun 3 presupuestos y facturas
hasta un maximo de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada
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siempre que se considere necesario para el tratamiento de
enfermedad, segun informe del médico de empresa, previa
prescripcién de profesional sanitario habilitado y no esté entre los
productos ortoprotésicos suministrados por el Sistema Publico de
Salud.

Documentacién requerida:
e Aportar 3 presupuestos y facturas.
e Prescripcién del profesional sanitario habilitado.
e Informe que acredite que la prétesis no esta entre los
productos ortoprotésicos suministrados por el sistema
publico de salud.

- Ayuda psicologica.-

Se establece la creacion anual de un fondo para ayuda psicoldgica
consistente en 4.200 euros. Este fondo se repartira anualmente
entre aquellos empleados, que soliciten esta ayuda durante el ano
natural correspondiente, aportando informe del psicélogo asi como
la factura correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo
seran fijados por la Comision Paritaria del AC.

Documentacion requerida:
¢ Informe del psicélogo.
e Factura del psicélogo.

- Ayuda por gastos de sepelio.-

Se establece esta ayuda social en caso de fallecimiento de empleado
publico municipal, su conyuge o hijos/as a su cargo, consistente en
el abono de 1.000 euros. Los beneficiarios seran, en primer lugar el
empleado municipal, el cényuge viudo del empleado. Caso de no
disponer de coényuge, correspondera a los hijos del fallecido de
forma equitativa.

Documentacion requerida:
e Certificado de defuncién.
e Libro de familia (caso de no constar en el expediente personal
del empleado)

- Ayuda por medicina no tradicional.-

Cuando no exista tratamiento de una enfermedad dentro de la
medicina tradicional, se podra acudir a otra medicina alternativa,
abonandose por este Ayuntamiento, el 60 % del importe de la factura
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presentada, previo informe del médico de empresa. Se reintegrara el
porcentaje establecido de la adquisicion de medicamentos no
considerados entre los productos farmacéuticos de la medicina
formal; siempre que sean prescritos por profesional sanitario con
capacidad reconocida para tal funcidon, y sean suministrados en
oficina de farmacia formalmente establecida.

Documentacion requerida:
e Acreditar que no existe tratamiento de la enfermedad dentro
de la medicina tradicional.
e Prescripcién por el profesional sanitario con capacidad
reconocida.
e Factura de la farmacia.

- Ayuda por curso de acceso a la universidad para mayores de
25 anos.-

El Ayuntamiento de Motril abonara a los empleados el importe
correspondiente a la matricula para el curso de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios, siempre y cuando se haya
superado dicho curso.

Documentacién requerida:
e Tasa abonada por la matriculacién al curso.
e Certificado de haber superado el curso.

AYUDAS SOCIALES PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PROVENIENTE DE LIMDECO

* Ayuda por matrimonio: Se abonara la cantidad de 182,72 euros
por matrimonio a quien lo solicite, y el doble si ambos contrayentes
son trabajadores de la Empresa.

Documentacién requerida:
e Libro de familia.

* Ayuda por natalidad o adopcion: Se abonara la cantidad de
182,72 euros por hijo nacido o adoptado.

Documentacion requerida:
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e Libro de familia.

Ayuda a minusvalidos: Se abonara la cantidad de 81.21
euros/mes, por cada hijo minusvalido que tenga a su cargo el
trabajador/a, con independencia de cualquier otro tipo de ayuda a la
que tenga derecho dicho trabajador/a en virtud de la legislacién
vigente.

Documentacion requerida:

Libro de familia.

Certificado acreditando el grado de discapacidad.

Acreditar que tiene a su cargo el familiar con discapacidad
(certificado de empadronamiento o documento acreditativo).
Acreditar que no percibe ingresos por rentas superiores salario
minimo interprofesional y tenga declarada ayuda a terceras
personas (en este supuesto).

* Protesis oculares: Sera de 108,28 euros por ano y unidad familiar,
entendiéndose como tal, las parejas de hecho que asi lo acrediten.

Documentacién requerida:
e Factura de las prétesis oculares y graduacién éptica.
e Libro de familia para acreditar unidad familiar.

* Protesis dentales: Sera de 236,86 euros por afio y unidad familiar,
entendiéndose como tal, las parejas de hecho que asi lo acrediten.

Documentacién requerida:
e Factura del coste protésico dental e informe del odontélogo o
estomatologo.
e Libro de familia para acreditar unidad familiar.

* Otras protesis: Segun 3 presupuestos y facturas hasta un maximo
de 600 euros.

Documentacién requerida:
e Aportar 3 presupuestos y facturas.
e Prescripcion del profesional sanitario habilitado.
¢ Informe que acredite que la prétesis no esta entre los
productos ortoprotésicos suministrados por el sistema
publico de salud.
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* Medicina no tradicional: Cuando no exista tratamiento de una
enfermedad dentro de la medicina tradicional, se podra acudir a otra
medicina alternativa, abonandose por la empresa, el 60 % del
importe de las facturas presentadas, previo informe médico.

Documentacion requerida:
e Acreditar que no existe tratamiento de la enfermedad dentro
de la medicina tradicional.
e Prescripcién por el profesional sanitario con capacidad
reconocida.
e Factura de la farmacia.

* Ayuda psicologica: Se creara un fondo de 3.005,06 euros que se
repartira a final de ano entre aquellos trabajadores que lo soliciten a
lo largo del ano, segun los criterios fijados por la Comision Mixta
Paritaria, a los cuales se adjuntara informe del psicélogo y factura.

Documentaciéon requerida:
e Informe del psicologo.
e Factura del psicologo.

* Obtencion y renovacion de permisos de conduccion: Por parte
de la Empresa se abonaran los gastos de obtencion y renovacion de
los permisos de conducir a aquellos trabajadores que por
necesidades del puesto asi lo soliciten previo informe favorable del
Jefe respectivo y presentacion de facturas.

Documentacién requerida:
e Informe favorable del jefe.
e Facturas de los gastos ocasionados.

* Anticipos reintegrables: Se creara un fondo destinado a anticipos
reintegrables para el personal fijo con una cantidad minima de
12.020,24 euros. La solicitud se realizarda a la Comision Mixta
Paritaria, que de existir provision suficiente la aprobara o rechazara,
regulando los plazos y formas de reintegro.

Se establecen las siguientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la Empresa.
2. La cantidad no superara los 900 euros por trabajador/a.
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El plazo para su devolucidon no sera mayor a 10 meses.

4. El orden de concesion sera por fecha de recepcién de la
solicitud a partir de la firma del Convenio Colectivo,
considerandose que todas las solicitudes tienen el caracter
de urgentes ante la imposibilidad de determinar
objetivamente la necesidad individual de urgencia sin violar
el derecho a la intimidad del trabajador/a.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comisiéon Mixta Paritaria
la concesion de nuevos anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un mismo

trabajador/a después de transcurrido un afo de la

devolucién del anterior, salvo causa extraordinaria que
estudiara la Comisiéon Mixta Paritaria.

Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo tiempo vy
porcentaje en el que lo hagan en el Ayuntamiento de Motril.

Ayuda de estudios.

La Empresa abonara una ayuda de estudios anual para hijos de
empleados de edad entre los 0 y 25 anos que cursen estudios
académicos oficiales (preescolar, ESO, Formacion Profesional, COU y
Universitarios) cuantia anual para cada curso escolar sera de 84
euros.

Para los anos de vigencia de este Convenio, esta cantidad se vera
incrementada conforme a los Presupuestos Generales del Estado del
ano anterior.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o
eventual con mas de un afo de contrato.

2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que obtuvo la ayuda precedente.

3. Perdera por tanto, la opcién a la ayuda, quienes repitan el
curso para el que obtuviera la ayuda y quienes cambien de
estudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el que se concedié la ayuda anterior.
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Salvo aquellos que cursen estudios de ensenanza obligatoria,
que independientemente del curso que estudien y los
rendimientos de los mismos percibirdn siempre la ayuda.

4. Las ayudas se concederan para cursos completos, no para
asignaturas sueltas de un curso, a excepciéon de aquellos que
estén estudiando carreras de tipo universitario o medio, en
cuyo caso tendran derecho a las ayudas correspondientes a los
estudios que estén realizando, siempre y cuando hayan
superado las materias para las que recibieron ayudas en el
curso anterior.

. La edad maxima de los beneficiarios es de 25 anos.

6. Para percibir estas ayudas deberan justificarse
documentalmente la matriculacion en algun centro oficial o
reconocido legalmente.

7. Los alumnos de educacion preescolar deberan tener, como
minimo, 3 anos de edad al 31 de diciembre del afio en que se
solicita la ayuda.

8. Para la renovacion de ayudas, el interesado debera presentar
junto con el importe de solicitud, certificacion del apartado
2.5 y certificacion académica de las calificaciones obtenidas en
el curso procedente.

9. La Empresa, siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, facilitara la adaptaciéon de la jornada habitual a las
personas que cursen estudios oficiales. El trabajador/a debera
acreditar la realizacion de dichos estudios en la solicitud que
realice ante la Empresa. Asimismo, la Empresa, correra con el
gasto que suponga la matricula de la prueba para acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos por una sola vez.

Ui

En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores
a excepcién de la limitacion de edad, se aplicara la ayuda para los
empleados que realicen estudios académicos oficiales.

La ayuda se abonara en la némina del mes de noviembre.
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